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Naziv predmeta:

EVROPSKO RADNO PRAVO

Sifra predmeta

Status predmeta Semestar Broj ECTS kredita Fond c¢asova (P+V+L)

6108

Studijski programi za
koje se organizuje

Socijalna politika i socijalni rad

Uslovljenost drugim
predmetima

Ciljevi izucavanja
predmeta

Sticanje znanja o fundamentalnim socijalnim pravima sadrzanim u izvorima prava Saveta Evrope i
posebno Evropske unije u cilju razumevanja procesa harmonizacije prava Crne Gore sa evropskim
radnim i socijalnim standardima. Upoznavanje sa institucijama i strukturnim fondovima EU i
mogucénostima realizacije programa podrske u socijalnoj sferi izmedu EU i CG. Blize razmatranje
zastite socijalnih prava pred evropskim institucijama - analiza prakse Evropskog suda za ljudska
prava, Evropskog suda pravde i Evropskog komiteta za socijalna prava, kao i uticaj na domacu sudsku
praksu.

Ishodi uc¢enja

- analiza prakse Evropskog suda za ljudska prava, Evropskog suda pravde i Evropskog komiteta za
socijalna prava, kao i uticaj na domacdu sudsku praksu. - razmatranje zastite socijalnih prava pred
evropskim institucijama - objasnjava funkcionisanje institucija i strukturnih fondova EU i moguénosti
realizacije programa podrske u socijalnoj sferi izmedu EU i CG - timaci fundamentalne izvore
evropskog radnog prava u okviru Savjeta Evrope i posebno EU

Ime i prezime
nastavnika i
saradnika

Prof. dr Branko Lubarda

Metod nastave i
savladanja gradiva

predavanja, vezbe, debate, workshop-ovi, testovi i konsultacije

Plan i program rada

Pripremne nedjelje

Priprema i upis semestra

I nedjelja, pred.

Evropski socijalni model - elementi, izazovi i budu¢nost

| nedjelja, vjezbe

Il nedjelja, pred.

Evropsko nekomunitarno radno pravo - instrumenti Saveta Evrope

Il nedjelja, vjezbe

Il nedjelja, pred.

Evropsko komunitarno radno pravo - primarni i sekundarni izvori prava

Il nedjelja, viezbe

IV nedjelja, pred.

Sloboda kretanja radnika i ograni¢enja slobode kretanja

IV nedjelja, viezbe

V nedjelja, pred.

Politika zapoSljavanja i rpofesionalnog obrazovanja - i Evropski socijalni fond

V nedjelja, vjezbe

VI nedjelja, pred.

Fleksibilni oblici zaposljavanja - ,Fleksigurnost”

VI nedjelja, vjezbe

VII nedjelja, pred.

Zabrana diskriminacije, seksualnog uznemiravanja i mobinga na radu

VIl nedjelja, vjezbe

VIII nedjelja, pred.

Transfer poslodavca i polozaj zaposlenih

VIl nedjelja, vjezbe

IX nedjelja, pred.

Reorganizacija poslodavca putem kolektivnog otpustanja

IX nedjelja, vjezbe

X nedjelja, pred.

Reorganizacija poslodavca u toku stecaja - slu¢aj Frankovic

X nedjelja, vjezbe

Xl nedjelja, pred.

Evropski socijalni dijalog - Ekonomski i socijalni komitet EU

Xl nedjelja, vjezbe

Xl nedjelja, pred.

Evropski kolektivni ugovori o radu
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Xl nedjelja, vjezbe

Xl nedjelja, pred.

Evropski savet zaposlenih i drugi oblici participacije zaposlenih

Xl nedjelja, viezbe

XIV nedjelja, pred.

Evropsko pravo socijalne sigurnosti - nacelo kooridinacije

XIV nedjelja, viezbe

XV nedjelja, pred.

Fundamentalna socijalna prava i njihova zastita na evropskom nivou

XV nedjelja, vjezbe

Opterecenje studenta

Nedjeljno: 6 kredita x 40/30 = 10 sati i 40 minuta Struktura: 2 sata predavanja 1 sat vjezbi 6 sati i 40
minuta samostalnog rada U semestru Nastava i zavrsni ispit: (10 sati 40 minuta) x 16 = 170 sati 40
minuta Neophodne pripreme prije pocetka semestra (administracija, upis, ovjera): 2x (10 sati i 40
minuta) = 21 sat i 20 minuta Ukupno opterecenje za predmet: 8x30 = 240 sati Dopunski rad: za
pripremu ispita u popravnom ispitnom roku, ukljucujuéi i polaganje popravnog ispita 0-48 (preostalo
vrijeme od prve dvije stavke do ukupnog optereéenja za predmet 240 sati) Struktura opterecenja: 170
sati i 40 minuta (Nastava) + 21 sat i 20 min (priprema) + 48 sati (Dopunski rad)

Nedjeljno

U toku semestra

kredita x 40/30=0 sati i 0 minuta

0 sat(a) teorijskog predavanja

0 sat(a) prakti¢nog predavanja

0 vjezbi

0 sat(a) i 0 minuta

samostalnog rada, ukljucujudi i konsultacije

Nastava i zavrsni ispit:

0 sati i 0 minuta x 16 =0 sati i 0 minuta

Neophodna priprema prije poCetka semestra (administracija, upis, ovjera):
0 sati i 0 minuta x 2 =0 sati i 0 minuta

Ukupno opterecenje za predmet:

x 30=0 sati

Dopunski rad za pripremu ispita u popravnom ispitnom roku, ukljucujudi i
polaganje popravnog ispita od 0 do 30 sati (preostalo vrijeme od prve dvije
stavke do ukupnog opterecenja za predmet)

0 sati i 0 minuta

Struktura opterecenja: O sati i 0 minuta (nastava), O sati i 0 minuta
(priprema), 0 sati i 0 minuta (dopunski rad)

Obaveze studenta u toku nastave

Konsultacije

Literatura

Branko Lubarda, Evropsko radno pravo, CID, Podgorica, 2004 B. Lubarda,
Socilana prava i dostojanstvo na radu, Radno i socijalno pravo, 1/2008 B.
Lubarda, Flexicurity - Eufemism of neoliberalism or phenomenon inherent to
globalization, Proceedings of Conference on Flexicurity, Brussels, 2007,
Intersentia/Oxford (in print) Lenai Samuel, Fundamental Social Rights - Case
law of European Social Charter, Strasbourg, 2002

Oblici provjere znanja i ocjenjivanje

Test- 20 poena Seminarski rad- 30 poena

Posebne naznake za predmet

Napomena
Ocjena: F E D C B A
Broj manje od 50 vise ili jednako 50 | viSe ili jednako 60 | vise ili jednako 70 | viSe ili jednako 80 | visSe ili jednako 90

poena poena poena i manje od

60 poena

poena i manje od
70 poena

poena i manje od
80 poena

poena i manje od
90 poena

poena
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