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Studijski programi za
koje se organizuje

Sociologija

Uslovljenost drugim
predmetima

Nema uslovljenosti

Ciljevi izučavanja
predmeta

Sticanje znanja iz jednog jednog od najrazvijenijih područja sociologije, koi se odnosi na sferu rada, u
kojoj se prožimaju svi bitni ljudski, društveni, kulturni i tehnički problemi čovječanstva.

Ishodi učenja Osposobljenost za istraživanje raznih aspekata procesa rada, njegovog organizovanja, menadžerskg
usmjeravanja i markentiškog posredovanja.

Ime i prezime
nastavnika i
saradnika

Prof. dr Goran Ćeranić

Metod nastave i
savladanja gradiva

Predavanja, rad na izvornim tekstovima, komentari, kritičke refleksije i diskusije.

Plan i program rada

Pripremne nedjelje Priprema i upis semestra

I nedjelja, pred. Savremeni teorijski pristupi u sociologiji rada

I nedjelja, vježbe

II nedjelja, pred. Tržište rada, radna snaga, zaposlenost i nezaposlenost

II nedjelja, vježbe

III nedjelja, pred. Identitet rada i njegovi istorijski oblici

III nedjelja, vježbe

IV nedjelja, pred. Osobenosti rada u kontekstu kulture, nauke i obrazovanja

IV nedjelja, vježbe

V nedjelja, pred. Promjene u sadržaju savremenog rada

V nedjelja, vježbe

VI nedjelja, pred. Uloga svojinskih odnosa u savremenom oblikovanju rada

VI nedjelja, vježbe

VII nedjelja, pred. Vrijednosne orijentacije, motivacija i ponašanje zaposlenih

VII nedjelja, vježbe

VIII nedjelja, pred. Marginalne grupe na tržištu rada i nestandardni oblici zaposlenosti

VIII nedjelja, vježbe

IX nedjelja, pred. Mogućnosti preduzetničke mobilizacije ljudskih resursa.

IX nedjelja, vježbe

X nedjelja, pred. Globalizacjska tranzicija i glavne promjene u sferi rada.

X nedjelja, vježbe

XI nedjelja, pred. Kultura kao deteriminanta rada

XI nedjelja, vježbe

XII nedjelja, pred. Osobenosti poslovne kulture u savremenim društvima

XII nedjelja, vježbe

XIII nedjelja, pred. Rad u Crnoj Gori – trendovi zaposlenosti i nezaposlenosti.

XIII nedjelja, vježbe

XIV nedjelja, pred. Rad u Crnoj Gori – društveni položaj zaposlenih, radne strategije i djelovanje sindikata.

XIV nedjelja, vježbe

                                                1 / 2



ECTS KATALOG SA ISHODIMA UČENJA
Univerzitet Crne Gore

XV nedjelja, pred. Završni ispit

XV nedjelja, vježbe

Opterećenje studenta 10 kredita x 40/30 = 13 sati i 20 minuta Struktura: 4 sata predavanja; 9 sati i 20 minuta individualnog
rada studenta (priprema za za kolokvijume, izrada seminarskih radova, uključujući i konsultacije; U
semestru nastava i završni ispit: (13 sati i 20 minuta) x 16 = 210 sati i 40 minuta; Neophodna
priprema prije početka semestra (administracija, upis, ovjera): 2x (13 sati i 20 minuta) = 26 sati i 40
minuta; Ukupno opterećenje za predmet: 10 x 30 =300 sati

Nedjeljno U toku semestra

10 kredita x 40/30=13 sati i 20 minuta 
4 sat(a) teorijskog predavanja
0 sat(a) praktičnog predavanja
0 vježbi
9 sat(a) i 20 minuta 
samostalnog rada, uključujući i konsultacije

Nastava i završni ispit:
13 sati i 20 minuta x 16 =213 sati i 20 minuta 
Neophodna priprema prije početka semestra (administracija, upis, ovjera):
 13 sati i 20 minuta x 2 =26 sati i 40 minuta 
Ukupno opterećenje za predmet:
10 x 30=300 sati
Dopunski rad za pripremu ispita u popravnom ispitnom roku, uključujući i
polaganje popravnog ispita od 0 do 30 sati (preostalo vrijeme od prve dvije
stavke do ukupnog opterećenja za predmet)
60 sati i 0 minuta 
Struktura opterećenja: 213 sati i 20 minuta (nastava), 26 sati i 40
minuta (priprema), 60 sati i 0 minuta (dopunski rad)

Obaveze studenta u toku nastave Studenti su obavezni da prisustvuju predavanjima, rade kolokvijume i
učestvuju u diskusijama.

Konsultacije Nakon predavanja

Literatura Primarna: Watson,T.(2008): Sociology, Work and Industry,
Routledge,London; Castells,M.(2018): Uspon umreženog društva, Sluzbeni
glasnik, Beograd; Morgan G. (1986).: Images of Organization,Sage
Publishing; Bolcic, S.(2003): Svet rada u transformaciji,Plato, Beograd;
Fridman, Z.(1959): Razmrvljeni rad, Naprijed, Zagreb

Oblici provjere znanja i ocjenjivanje 2 kolokvijuma po 20 bodova Prisustvo predavanjima do 10 bodova Prelazna
ocjena se dobija ako se kumulativno sakupi najmanje 51 bod

Posebne naznake za predmet Nema posebnih naznaka

Napomena Nema napomena

Ocjena: F E D C B A

Broj
poena

manje od 50
poena

više ili jednako 50
poena i manje od
60 poena

više ili jednako 60
poena i manje od
70 poena

više ili jednako 70
poena i manje od
80 poena

više ili jednako 80
poena i manje od
90 poena

više ili jednako 90
poena
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